
社内活動

ブラザー・シスター制度

アンツエンジニアリング

創業以来21年連続黒字。

安定した業績続ける理由の一つに、社員を大切にする

「社員ファースト」主義が挙げられます。

ここではアンツの「社員ファースト」の一部をご紹介します。

「社員ファースト」主義

社内教育制度

資格応援制度
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先輩社員がしっかりサポートします！

ブラザー・シスター制度
社員ファースト主義

1
初めてのことが多く、新卒社員には不安がいっぱいな「社会人生活」。

アンツでは、そんな新しい仲間の心強い味方として、

同年代の先輩社員が兄（ブラザー）・姉（シスター）となり

1年間サポートします。

仕事はもちろんプライベートでも気軽に話せる

関係構築を目指しています。 

入社時は不安なことばかりでしたが、年の近い

先輩が自分を気にかけてフォローしてくれたこ

とで安心して仕事に取り組むことができました。

仕事以外にもマンガなどの話で盛り上がり、

会って話すのが楽しみでした。

そんな経験から、今度は自分がブラザーとして

何でも気軽に話せる存在になれるように仕事と

プライベートの両方で後輩をサポートしていき

たいと思います。
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Kさん 2022年入社 2023年ブラザー担当



先輩社員から業務に役立つ勉強会を実施 。

基礎から専門分野まで、未経験からプロに

を合言葉に、アンツはサポートしています。

仕事関連の資格は 当たり前！

人間としての魅力を高める資格

であれば受験・教材費用を応援！

アンツは個々のやる気を尊重します。
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制度
社内教育
社員ファースト主義

社内活動
社員ファースト主義
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3
制度

資格応援
社員ファースト主義

アンツは繋がりを大切にして

います。社内イベントを通して

社員の親睦を深め、チームワーク

の強化につなげています。



数字で見てみた
安定した業績を土台に「社員ファースト」を実践しているアンツ。

「安心・安定」を数値化して、働きやすさを見える化してみました。

育児休業取得者数

※2024年

※2024年

平均勤務年数

9.9

※2024年

平均有給休暇取得日数

15.12

2男性

役員・管理的地位に
ある者に占める女性の割合

※2024年

5.5

4

人材定着率

※2023年度 設計部門

97.2

業績

年連続黒字
※創業以来継続中

平均年間休日

120

23

% 年 日

日 %

1女性 名（100％）

名（100％）



仕事を通じて人脈が広がる

困っているときの仲間のサポート

従業員満足度 TOP5
アンツの社員は、自社のどんなところに魅力を感じているのでしょうか？
社内アンケート調査では、職場コミュニケーションの満足度がとても高い結果となりました。

アンツは、新入社員が安心して成長できるフォロー体制が整っています。
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気軽に相談できる環境

多くの優良顧客

経営陣と社員の距離が近い

1

2
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女性が働きやすい4

職場全体が風通しのよい風土5
※ 2023年度9月調査結果



事業内容
イメージをカタチにする

自動車部品設計開発を中心にシステム開発、デザイン、板金試作や電子・電気設計などの事業

を展開をしています。

今後はドローン事業の拡大を見据え、自動車業界にとどまらず様々な分野での活躍を目指して

挑戦して参ります。

高度な技術力と経験を生かし、各種自動車部品

の設計開発を手掛けお客様が求める理想の図面

品質を実現します。

製品に関わる設計要件や加工時の作業性、

コスト対策など、生産工程の全体像を想定した

図面づくりを心がけています。

将来各分野で活躍できるドローンの

オペレーターを育成しています。

災害時の情報収集などリモートセンシングで

運用実績があり活躍しています。

ドローン事業
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デザイナー 営業・工場・販売元 製 品

コミュニ
ケーション

法規考慮
量産化考慮

設 計



事 業 内 容

設 立

資 本 金

従 業 員 数

売 上 高

代 表 者

事 業 所

自動車設計、各種自動車部品の

プラスチック・板金などの設計開発

構造設計・電気電子設計

ドローンを利用した空撮、各種点検

2001年9月17日

1,000万円

65名※2025年1月現在

5億700万円※2023年12月期実績

山内康志

本社

〒470-1125愛知県豊明市三崎町中ノ坪2番地６

TEL:0562-92-7778

FAX:0562-92-7701

名古屋事業所

〒457-0051愛知県名古屋市南区笠寺町字市場29

愛知県健康経営推進企業に認定されております。
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トヨタ車体株式会社

株式会社トヨタ車体研究所

トヨタ自動車九州株式会社

トヨタ紡織株式会社

ダイハツ工業株式会社

豊田合成株式会社

株式会社イノアックコーポレーション

小島プレス工業株式会社

豊和化成株式会社

河西工業株式会社

キョーラク株式会社

株式会社バリアス・ワークス

二俣製作所

株式会社テラ・ラボ

（順不同、敬称略）

主要取引先

https://ants-engineering.co.jp/

https://ants-engineering.co.jp/

人と人の

繋がりを大切に

私たちの社員ファーストは、会社理念である「人と人の繋がりを大切に」を基に、

社員ファーストの環境づくりを社員の皆さんと共に考え、社員一人一人が「自分は大切にされている」

と実感できる風土づくりを心掛けています。

社員一人一人の声に耳を傾け、しっかりとその意見に対し向き合い、実行していくことで会社が変わり働き

やすい職場となります。

アンツエンジニアリングは、社員一人一人が会社を成長させている技術集団です。

今後も会社は社員のものであるという視点を持ち、社員が自分の会社や提供する技術に満足できるよう、

必要とされる喜び、役に立つ喜び、感謝される喜びを持って、仕事ができるように努めていきます。

代表取締役

Message  代表メッセージ

https://job.mynavi.jp/26/pc/search/corp242349/outline.html

https://job.mynavi.jp/26/pc/search/corp242349/outline.html

https://ants-engineering.co.jp/
https://ants-engineering.co.jp/
https://job.mynavi.jp/26/pc/search/corp242349/outline.html
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