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https://ants-engineering.co.jp/recruit/
https://job.mynavi.jp/27/pc/corpinfo/displaySeminarList/index/?corpId=242349

	2026年8月会社説明会
	学部学科不問

	身に付けた技術がタカラになる 価値ある仕事がアンツにはある
	アンツエンジニアリングとは
	自動車部品の開発・設計を中心に、国内有数の自動車メーカーやパーツメーカへ高品質な技術を提供している会社です。 理念は 「人と人のつながりを大切に」。  新人一人ひとりを“必ずプロに育てる”ための教育体制が整っています。

	アンツのポイント
	● 定着率96％の安心できる環境 ● 新生活をサポート（新卒支援手当 25,000円〜／月） ●“一人にしない”ブラザーシスター制度 ●充実した研修体制で文理不問で挑戦可能
	残り採用予定人数
	● 自分の時間も大切にできる働き方 　・年間休日121日（2026年度） 　・平均残業16.6時間（新人は3.4時間） 　・時間単位有給制度


	説明会で体感してみよう！


